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DI BERGAMO CASSA EDILE

BERGAMO

A TUTTE LE IMPRESE ISCRITTE
E CONSULENTI
LORO SEDI

Seriate, 29 novembre 2021
Prot. N. 194/2021/FP/ep

Oggetto: 1) Regime fiscale da applicare ai contributi versati al Fondo SANEDIL anno 2021
2) webinar pillole informative
3) open day sul Fondo SANEDIL
4) informativa ATS misure di contrasto alla diffusione del COVID 19

1) regime fiscale da applicare ai contributi versati al Fondo SANEDIL nell’anno 2021

Si informa, con la presente, che il Fondo SANEDIL ha ottenuto in data 23 ottobre 2021 la
certificazione delliscrizione al’Anagrafe dei Fondi del Ministero della Salute, con Protocollo
n. 0021502-23/10/2021-DGPROGS-DGPROGS-UFF02-P.

Tale iscrizione consente, ai sensi dell’art. 51 comma 2, lettera a) del Testo Unico sulle
Imposte sui Redditi, la deducibilita in capo agli iscritti delle quote contributive versate al
Fondo dal datore di lavoro per l'annualita 2021.

Pertanto le citate quote contributive non dovranno concorrere a formare il reddito da lavoro
dipendente, in quanto versate in conformita a disposizioni di contratto collettivo nazionale.

Per completezza si riporta di seguito I'art. 51, comma 2 del T.U.l.LR.: “Non concorrono a
formare il reddito: a) i contributi previdenziali e assistenziali versati dal datore di lavoro o dal
lavoratore in ottemperanza a disposizioni di legge; i contributi di assistenza sanitaria versati
dal datore di lavoro o dal lavoratore ad enti o Casse aventi esclusivamente fine assistenziale
in conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, che operino
negli ambiti di intervento stabiliti con il decreto del Ministro della salute di cui all'articolo 10,
comma 1, lettera e-ter), per un importo non superiore complessivamente ad euro 3.615,20.
Ai fini del calcolo del predetto limite si tiene conto anche dei contributi di assistenza sanitaria
versati ai sensi dell'articolo 10, comma 1, lettera e-ter)”.

Si raccomanda di provvedere ad operare entro il mese di dicembre 2021, al recupero delle
ritenute applicate sui contributi versati a SANEDIL nel corso dell’anno, al fine di garantire la
non concorrenza degli stessi alla formazione del reddito dei dipendenti.
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2) Webinar pillole informative

Si comunica che Cassa Edile di Bergamo e Scuola Edile di Bergamo organizzano un webinar
informativo per le imprese iscritte; I'obiettivo & sperimentare una nuova modalita di
approfondimento delle tematiche e di comunicazione delle novita, da affiancare alle classiche
circolari e news sul sito.

Il primo appuntamento é fissato per mercoledi 1° dicembre dalle ore 11:00 alle ore
12:00 e i temi affrontati saranno: Fondo Sanedil, Fondimpresa e il Bando Formazione
Continua, il bando “Formare per assumere”.

Nella scheda allegata (scaricabile qui) sono disponibili le informazioni e le modalita di
iscrizione.

3) Open Day sul Fondo Sanedil organizzato da Cassa Edile Bergamo

Si informa che nelle giornate di sabato 4 e sabato 18 dicembre dalle 8.30 alle 12.30 si
terranno presso la sede di Cassa Edile Bergamo due Open Day sul Fondo Sanedil destinati
ai lavoratori iscritti.

Per i lavoratori iscritti sara possibile, previo appuntamento, avere tutte le informazioni
sulle prestazioni erogate dal fondo e sulle modalita per accedervi. Per fissare un
appuntamento € necessario scrivere a lavoratori@cassaedilebg.it oppure chiamare al n. 035
242289.

4) Informativa ATS su misure di contrasto alla diffusione del Covid 19

In data 25 novembre 'ATS Bergamo ha diffuso una nuova notarichiamando I'attenzione
sulla necessita di rispettare e far rispettare rigorosamente tutte le norme e i protocolli
di sicurezza attualmente previsti negli ambienti di vita e di lavoro.

La nota del’ATS é scaricabile qui

Nel rimanere a disposizione per tutti i chiarimenti del caso, si inviano cordiali saluti.

Il Direttore
(Dott. Fabrizio Plebani)


http://www.cassaedilebg.it/pdf/circ_link/2021_12_01_INVITO_001.pdf
mailto:lavoratori@cassaedilebg.it
http://www.cassaedilebg.it/pdf/circ_link/2021_11_25_ATS_BG_REGISTRO_UFFICIALE_2021.pdf

