SCUCLA@® .f *

E

DI BERGAMO CASSA EDILE

BERGAMO

A TUTTE LE IMPRESE ISCRITTE
E CONSULENTI
LORO SEDI

Seriate, 30 gennaio 2023

Prot. N. 21/2023/FP/ep

Oggetto: 1) Webinar Verifica di congruita - Videoregistrazione;
2) Tabelle paga e Accordo EVR 2023;
3) Corsi in partenza Scuola Edile di Bergamo;

1) Webinar Verifica di congruita - Videoregistrazione;

Si informa che € possibile accedere alla videoregistrazione del webinar tenutosi in data 25
gennaio sulla verifica della congruita e dell’incidenza sulla manodopera impiegata nella
realizzazione dei lavori edili, in attuazione di quanto previsto dal DM n. 143 del 25 giugno 2021.

Nel corso del webinar, rivolto a imprese e consulenti, sono state presentate le nuove
“procedure di assistenza guidate di CNCE_EdilConnect”, che consentiranno agli utenti del
portale di accedere rapidamente alle risposte relative a dubbi normativi e di risolvere in autonomia i
problemi piu frequenti che si possono verificare nell’utilizzo del sistema.

Per accedere alla videoregistrazione clicca qui.

2) Tabelle paga e accordo EVR 2023;

A seguito dell’esito positivo della verifica dei parametri ai fini della corresponsione
dell’E.V.R. 2023, si confermano gli importi indicati nella circolare Prot. N. 247/2022/FP/Im del 22
dicembre 2022 che sono di seguito riportati.

| valori di erogazione sono differenziati tra il I° semestre 2023 (da gennaio a giugnho) e
il 1I° semestre 2023 (da luglio a dicembre), determinati e indicati nelle seguenti tabelle.

QUALIFICHE E.V.R. ORARIO I° sem. E.V.R. ORARIO II° sem.
Operaio 4° livello 0,20 euro 0,28 euro
Operaio specializzato 0,18 euro 0,26 euro
Operaio qualificato 0,17 euro 0,23 euro
Operaio comune 0,14 euro 0,20 euro



https://cassaedilebergamo.azurewebsites.net/Home/Imprese/Congruita

SCUOLA .f ﬁo

CASSA EDILE
DIBERGAMO A
QUALIFICHE E.V.R. MENSILE I° sem. E.V.R. MENSILE II° sem.
1" categoria super — 7° livello 48,92 euro 69,20 euro

1" categoria — 6° livello 44,03 euro 62,28 euro

2" categoria — 5° livello 36,69 euro 51,90 euro

Assistente tecnico gia in 3" categoria — 4° | 34,25 euro 48,44 euro

livello

3" categoria — 3° livello 31,80 euro 44,98 euro

4 categoria — 2° livello 28,62 euro 39,79 euro

4n categoria primo impiego — 1° livello | 24,46 euro 34,60 euro

Si allegano, inoltre, le tabelle paga aggiornate.

3) Corsiin partenza Scuola Edile di Bergamo;

Si informa che tra i prossimi corsi/seminari in avvio sono ancora posti disponibili per:

e Ciclo di seminari sul CAPPOTTO TERMICO in avvio il 3/02
e Corso ESCAVATORI, PALE, TERNE in avvio il 14/02
e Corso SOLLEVATORI TELESCOPICI in avvio il 17/02

Per le informazioni sui corsi in avvio clicca gui

Il personale della Cassa Edile di Bergamo e della Scuola Edile di Bergamo € a disposizione
per ulteriori chiarimenti.

Cordiali saluti.
Il Direttore

(Dott. Fabrizio Plebani)


https://www.sebg.it/bg/index.php/inavvio
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PROSPETTO PAGHE ORARIE IN VIGORE DAL 1 gennaio 2023
' ' ELEMENTO ACCANTONAMENTO 18,5% RIPOSI ANNUI 4,95%
BASEORARIA | DISETTORE | CONTNGENZA | rormesezss | 2STNTO ToTALE TOTAE | e DeLLa
QUALIFICA ' e SU COLONNA 6 SU COLONNA 6 o RETRIBUZIONE
DAL 3/2022 DAL 1/2011 DAL 11/1991 DAL 1/1993 DAL 10/2000 DAL 10/2000 *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C4 8,43 1,70 3,31 13,44 0,06 13,50 2,50 0,67 16,67 0,22
04/D6 7,67 1,55 3,01 12,23 0,06 12,29 2,27 0,61 15,17 0,20
C3 7,83 1,59 3,30 12,72 0,06 12,78 2,36 0,63 15,77 0,20
03/D5 7,12 1,45 3,00 11,57 0,06 11,63 2,15 0,58 14,36 0,18
C2 7,05 1,43 3,29 11,77 0,06 11,83 219 0,59 14,61 0,19
02/D4 6,41 1,30 2,99 10,70 0,06 10,76 1,99 0,53 13,28 0,17
01/D3 5,48 1,12 2,96 9,56 0,06 9,62 1,78 0,48 11,88 0,14
D2 4,38 0,89 2,47 7,74 0,04 7,78 1,44 0,39 9,61 0,11
D1 4,93 1,01 2,47 8,41 0,05 8,46 1,57 0,42 10,45 0,13
A1 3,85 0,78 1,79 6,42 0,04 6,46 1,20 0,32 7,98 0,10
A2 417 0,84 1,94 6,95 0,04 6,99 1,29 0,35 8,63 0,11
A3 4,49 0,91 2,09 7,49 0,04 7,53 1,39 0,37 9,29 0,12
A4 4,81 0,98 2,24 8,03 0,05 8,08 1,49 0,40 9,97 0,13
A5 5,13 1,04 2,39 8,56 0,05 8,61 1,59 0,43 10,63 0,14
A6 5,45 1,11 2,54 9,10 0,05 9,15 1,69 0,45 11,29 0,14
AB 5,48 1,12 2,96 9,56 0,06 9,62 1,78 0,48 11,88 0,14
AC 6,41 1,30 2,99 10,70 0,06 10,76 1,99 0,53 13,28 0,17
AD 7,12 1,45 3,00 11,57 0,06 11,63 2,15 0,58 14,36 0,18
AF 5,48 1,12 2,96 9,56 0,06 9,62 1,78 0,48 11,88 0,14
AG 5,48 1,12 2,96 9,56 0,06 9,62 1,78 0,48 11,88 0,14
AH 6,41 1,30 2,99 10,70 0,06 10,76 1,99 0,53 13,28 0,17
AL 6,41 1,30 2,99 10,70 0,06 10,76 1,99 0,53 13,28 0,17
AM 7,12 1,45 3,00 11,57 0,06 11,63 2,15 0,58 14,36 0,14
*su ORE di lavoro normale prestate e sulle festivita. = VALORI ESPRESSI IN EURO

L'accordo provinciale fissa I'indennita sostitutiva mensa in 9,00 euro e in 2,40 euro giornaliere I'indennita di trasporto.
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PROSPETTO PAGHE ORARIE IN VIGORE DAL 1 gennaio 2023
: : ELEMENTO ACCANTONAMENTO 18,5% RIPOSI ANNUI 4,95%
BASEORARIA || DISETTORE | CONTNGENZA | roraisss |  STNTO ToTaLE i IR
LIVELLO SEMESTRE . e SU COLONNA 6 SU COLONNA 6 e RETRIBUZIONE
DAL 3/2022 DAL 1/2011 DAL 11/1991 DAL 1/1993 DAL 10/2000 DAL 10/2000 *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Y1 1S 3,56 0,73 1,92 6,21 0,04 6,25 1,16 0,31 7,72 0,09
Y1 28 3,84 0,79 2,07 6,70 0,04 6,74 1,25 0,33 8,32 0,10
Y1 3S 4,11 0,84 2,22 717 0,05 7,22 1,34 0,36 8,92 0,11
Y1 4S 4,38 0,89 2,37 7,64 0,05 7,69 1,42 0,38 9,49 0,11
Y1 58 4,66 0,95 2,52 8,13 0,05 8,18 1,51 0,40 10,09 0,12
Y1 6S 4,93 1,01 2,66 8,60 0,05 8,65 1,60 0,43 10,68 0,13
Y2 1S 4,17 0,84 1,94 6,95 0,04 6,99 1,29 0,35 8,63 0,11
Y2 28 4,49 0,91 2,09 7,49 0,04 7,53 1,39 0,37 9,29 0,12
Y2 3S 4,81 0,98 2,24 8,03 0,05 8,08 1,49 0,40 9,97 0,13
Y2 4S 5,13 1,04 2,39 8,56 0,05 8,61 1,59 0,43 10,63 0,14
Y2 58 5,45 1,11 2,54 9,10 0,05 9,15 1,69 0,45 11,29 0,14
Y2 6S/7S/8S 577 1,17 2,69 9,63 0,05 9,68 1,79 0,48 11,95 0,15
P2 1S/2S8 4,62 0,93 2,15 7,70 0,04 7,74 1,43 0,38 9,55 0,12
P2 3S/4S 5 1,02 2,33 8,35 0,05 8,40 1,55 0,42 10,37 0,13
P2 58 5,45 1,11 2,54 9,10 0,05 9,15 1,69 0,45 11,29 0,14
P2 6S 577 1,17 2,69 9,63 0,05 9,68 1,79 0,48 11,95 0,15
P3 1S/2S 5,13 1,04 2,16 8,33 0,04 8,37 1,55 0,41 10,33 0,13
P3 3S/4S 5,55 1,13 2,34 9,02 0,05 9,07 1,68 0,45 11,20 0,14
P3 58 6,05 1,23 2,55 9,83 0,05 9,88 1,83 0,49 12,20 0,15
P3 6S 6,41 1,31 2,70 10,42 0,05 10,47 1,94 0,52 12,93 0,16
P4 1S/2S8 5,52 1,11 217 8,80 0,04 8,84 1,64 0,44 10,92 0,14
P4 3S/4S 5,98 1,21 2,35 9,54 0,05 9,59 1,77 0,47 11,83 0,16
P4 58 6,52 1,32 2,56 10,40 0,05 10,45 1,93 0,52 12,90 0,17
P4 6S 6,90 1,40 2,71 11,01 0,05 11,06 2,05 0,55 13,66 0,18

*su ORE di lavoro normale prestate e sulle festivita. =

L'accordo provinciale fissa I'indennita sostitutiva mensa in 9,00 euro e in 2,40 euro giornaliere lI'indennita di trasporto.

VALORI ESPRESSI IN EURO




