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Seriate, 21 gennaio 2026
Prot. N. 7/2026/FP/ep

Oggetto: Periodicita dell’aggiornamento formativo dei lavoratori ai sensi del CCNL Edilizia
Industria

Con la presente si fornisce un chiarimento in merito alla periodicita dell’aggiornamento
formativo dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro per le imprese che applicano il
CCNL Edilizia Industria.

I CCNL del 3 marzo 2022, al fine di implementare ulteriormente la sicurezza dei
lavoratori, ha introdotto una disciplina piu restrittiva rispetto a quella prevista dall’Accordo
Stato-Regioni, stabilendo espressamente che l'aggiornamento dei lavoratori debba essere
effettuato con cadenza triennale.

Il riferimento contenuto nel CCNL del 3 marzo 2022 & all’Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011, il quale prevedeva una periodicita di aggiornamento pari a cinque anni. Tale
previsione & stata integralmente confermata dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, che non
ha introdotto alcuna modifica in ordine alla frequenza dell’aggiornamento dei lavoratori.

I CCNL del 21 febbraio 2025, prevede il recepimento automatico di eventuali modifiche e
integrazioni degli Accordi Stato-Regioni; tuttavia, non contiene alcuna disposizione che intervenga
sulla periodicita dell’aggiornamento formativo, né in senso modificativo né abrogativo rispetto a
quanto gia stabilito dal CCNL del 3 marzo 2022.

Alla luce di quanto sopra, deve ritenersi pienamente vigente e vincolante la previsione
contrattuale introdotta dal CCNL del 3 marzo 2022.

Pertanto, per tutte le imprese che applicano il CCNL Edilizia Industria, la periodicita
dell’aggiornamento formativo dei lavoratori resta fissata in tre anni, indipendentemente dalla diversa
cadenza quinquennale prevista dagli Accordi Stato-Regioni.

Ogni diversa interpretazione deve ritenersi priva di fondamento, in quanto non conforme al
dettato contrattuale vigente.

Il personale della Scuola Edile di Bergamo € a disposizione per ulteriori chiarimenti.
Cordiali saluti.
Il Direttore

(Dott. Fabrizio Plebani)



